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Ieri a Milano si & svolto un incontro con la Banca nel quale abbiamo affrontato il tema dei Ruoli e Percorsi
professionali e di On Air per la Banca dei Territori.

RUOLI E PERCORSI PROFESSIONALI
Comunicazioni Complessita

O Per la Rete verra inviata dal 14 novembre a 892 Colleghi la comunicazione relativa al valore
sintetico della complessita gestita ed alla correlata fascia di riferimento ai Gestori PAR e Imprese.

O Per la Filiale On Line, verra inviata dal 14 novembre a 98 colleghi la comunicazione relativa al
valore sintetico della complessita gestita ed alla correlata fascia di riferimento.

Livello di complessita - Filiali

Nel corso dei prossimi giorni verra pubblicato nella sezione Intranet Contratto di Secondo Livello/Accordo
Ruoli, I'elenco delle Filiali con il relativo livello di complessita, aggiornato a marzo 2016. Confermata la

sterilizzazione degli gli effetti del ricalcolo in diminuzione, mantenendo in tali casi il valore precedente
all’evento di razionalizzazione.

Pagamento indennita per Rete, Filiale on Line, ISGS

O Per Rete e Fol con la mensilita di novembre si dara corso al pagamento delle indennita
spettanti da febbraio 2015 sino a settembre 2016 incluso, fermo restando il recupero delle somme
eventualmente gia oggetto di pagamento in sede di anticipo a tutte le figure professionali normate

mentre con la mensilita di dicembre si dara corso al pagamento delle indennita spettanti per ottobre e
novembre.

O Per ISGS con la mensilita di dicembre si dara corso al pagamento delle indennita spettanti per
il periodo intercorrente tra gennaio 2016 e novembre 2016.

O Sempre nel mese di novembre verra riconosciuto il pagamento della specifica indennita pari a
100 euro mensili a favore dei Gestori PAR e Imprese gia QD1 che abbiano i requisiti previsti dall’Accordo.
[0 Da gennaio i pagamenti andranno a regime con cadenza mensile.

SKILL INVENTORY

A partire da giovedi 17 novembre nell’'ambito di On Air sara riattivato per i Colleghi e le Colleghe della
Rete lo Skill Inventory, la parte del sistema per la rilevazione delle conoscenze tecnico-specialistiche.
Rammentiamo che si tratta di un elemento tra quelli stabiliti dal contratto di secondo livello per
conseguire il consolidamento anticipato dellindennita di ruolo. Questo il calendario:

O 15 novembre spedizione mail:

= ai dipendenti, per I'avvio dell’autovalutazione.
= ai Responsabili d’Ufficio, in qualita di valutatori.
= ai Direttori di filiale, in quanto autovalutati e valutatori.

O Dal 17 novembre 2016 al 15 gennaio 2017 fase di autovalutazione.
O Dal 16 gennaio 2017 al 15 marzo 2017 fase di valutazione.

SABATO 7 GENNAIO 2017

Accogliendo la richiesta unitaria del Sindacato, le Filiali Flexi resteranno chiuse.

Torino/Milano, 11 novembre 2016
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